


Befragung zum Thema „Stress“ unbedingt
teilzunehmen  und  auch  der
Beobachtungsphase auf den Wohngruppen
offen gegenüberzustehen. Nur so kann die
Mitarbeiterbefragung  zu  verwertbaren
Ergebnissen führen.

MAV-
Ersatzkandidaten 

Bei  einigen
MitarbeiterInnen  kam
die Frage auf, ob denn
wegen  der  langen
Erkrankungen von und nicht
eigentlich  die  2014  gewählten
Ersatzmitglieder  in  die  MAV  nachrücken
müssten.  Wir  haben  uns  im  Januar  sehr
intensiv  mit  dieser  Frage  beschäftigt  und
die genaue Rechtslage eingehend geprüft. 

In § 18 Abs. 2 b des Mitarbeitervertretungs-
gesetzes (MVG) heißt es:

Nun  ist  es  so,  dass  bisher  zu  keinen
Zeitpunkt  die  Arbeitsunfähigkeit  der
betreffenden  MAV-Mitglieder
voraussichtlich länger  als  drei  Monate
fortbestand.  Zu  jedem  Zeitpunkt  bestand
die  voraussichtliche Arbeitsunfähigkeit
lediglich noch einige Wochen. Die MAV hat
auch  keinerlei  sachliche  oder  rechtliche
Kompetenzen,  eine  eigene  Prognose  zu
erstellen,  um  das  Nachrücken  der
Ersatzmitglieder  in  die  MAV  zu
ermöglichen. Eine solche Prognose müsste
ja zudem zwangsläufig ungünstiger sein als
die  ärztlicherseits  erstellte  Prognose,  was
sich  eindeutig  nachteilig  auf  das
Arbeitsverhältnis auswirken könnte.

Das  Nachrücken  von  Ersatzmitgliedern  in
die  MAV  ist  ganz  klar  nur  für  den  Fall

vorgesehen,  dass  ein  MAV-Mitglied
vorausichtlich  länger  als  drei  Monate  an
seiner  MAV-Tätigkeit  gehindert  sein  wird.
Die ist nur der Fall bei entsprechend langen
prognostizierten  Arbeitsunfähigkeiten,
Beurlaubungen und Freistellungen. 

BEM

In  den  Monaten  April,  Mai
und  Juni  wird   die
MAV im BEM vertreten. 

Mini-Jobs

Da  der  Einsatz  von  geringfügig
Beschäftigten bedeutsamer wird, haben wir
uns  auf  der  MAV-internen  Fortbildung  im
Februar  einmal  mit  den  sog.  „Mini-Jobs“
befasst.  Für  die  betreffenden
MitarbeiterInnen und Interessierte habe wir
eine Broschüre des Bundesministeriums für
Arbeit und Soziales beigefügt.

MAV-Rundbrief per Email

Wer  den  MAV-Rundbrief  an
seine  persönlich  Emailadresse
zugestellt  bekommen  möchte:
Einfach  kurze  Nachricht  an  mav@zoar-
berlin.de

Es grüßt Euch die MAV   ■

Die Mitgliedschaft in der Mitarbeitervertretung 
ruht,
a) ...
b) wenn ein Mitglied voraussichtlich länger 
als drei Monate an der Wahrnehmung seiner
dienstlichen Aufgaben oder seines Amtes als 
Mitglied der Mitarbeitervertretung gehindert 
ist,
c) ...
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