
►MAV-Rundbrief 2. Quartal 2012
Liebe Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen,

wir freuen uns, Euch den 6. MAV-Rundbrief 
vorzulegen, in dem wir über unsere Arbeit 
der  letzten  drei  Monate  und  über  einige 
weitere Themen berichten wollen.

Personelle Veränderungen in der MAV

In unserem Schaukasten im Erdgeschoß 
hatten wir bereits darüber informiert, dass 

auf unserer Mai-Sitzung 
seinen Rückzug aus der MAV bekannt 
gegeben hat. war damit so ziemlich 
genau 10 Jahre Mitglied der MAV und 
davon etliche Jahre auch deren 
Vorsitzender.  möchte sich zukünftig 
stärker der Arbeit im betrieblichen 
Eingliederungsmanagement (BEM) widmen 
und sich auf seiner Wohngruppe neuen 
Herausforderungen stellen. Wir danken 

noch einmal ganz herzlich für seine 
außerordentliche Arbeit in der MAV, die 
viele Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen auch 
ganz persönlich erfahren haben.

Für  ist (Wohngruppe 
4) in die MAV nachgerückt.  war 
bereits einige Jahre in der MAV und verfügt 
daher über einen guten Erfahrungsschatz 
und fachliches Wissen. Wir begrüßen 

herzlich in der MAV und freuen uns 
auf gute Zusammenarbeit.

AVR - Abschluss Tarifrunde 2011 / 2012

Auch über den jüngsten Tarifabschluss 
hatten wir bereits informiert. Der 
Vollständigkeit halber wollen wir dies in 
diesem Rundbrief noch einmal tun. 

Die vereinbarte Einmalzahlung von 300 € 
(Teilzeitbeschäftigte entsprechend anteilig) 
wurde bereits mit den April-Gehältern 
ausgezahlt. Zudem stiegen alle 
Grundentgelte zum 1. Mai um 2 % und 
werden  zum 1. Oktober noch einmal um 
1,1 % erhöht.

AVR – Änderungen beim Urlaub

Nach einem Urteil des EuGH stellen 
tarifvertragliche Urlaubsstaffeln nach dem 
Lebensalter eine Diskriminierung wegen 
des Alters und damit einen Verstoß gegen 
das Antidiskriminierungsgesetz dar. 

Daher musste der, die Urlaubsregelungen 
enthaltende § 28 der AVR, teilweise 
neugefasst werden. Der Urlaub wird ab 
2013 nicht mehr nach dem Lebensalter 
sondern nach der Betriebszugehörigkeit 
gestaffelt. Wirkliche Bedeutung hat  diese 
Neuregelung nur für  MitarbeiterInnen,  die 
ab 2013 neu eingestellt werden. Für bereits 
beschäftigte MitarbeiterInnen sieht eine 
Besitzstandregelung vor, dass niemand 
weniger Urlaub haben wird als nach der 
alten Regelung vorgesehen.

AVR – Auf dem Desktop

Auf Anregung der MAV hat die 
Geschäftsleitung die AVR als PDF „online“ 
gestellt. Ursprünglich wollten wir neue 
AVR-Broschüren für alle MitarbeiterInnen. 
Diese sind aber seit 2008 nicht mehr 
aktualisiert worden, so dass sie die 
Änderungen der AVR seit 2008 nicht 
enthalten. Auch die „online“  gestellte AVR-
Version wird nicht immer aktuell sein 
können. Deshalb lohnt sich für diejenigen, 
die es ganz genau wissen wollen, stets ein 
Blick in das Verzeichnis 
Z:/Verwaltung/AVR. Hier findet ihr alle AVR-
relevanten Dokumente.

Nebenbeschäftigungen

Sporadisch kommen immer wieder einmal 
Anfragen von MitarbeiterInnen, ob und in 
welchem Umfang sie 
Nebenbeschäftigungen nachgehen dürfen. 
Wir haben uns deshalb in einer längeren 
MAV-internen Fortbildung einmal mit dieser 
Fragestellung eingehender befasst. 

Grundsätzlich müssen Neben-
beschäftigungen nach § 3 AVR schriftlich 
genehmigt werden, die Versagung der 
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