


festgehalten, um die Nahe zu den
Mitarbeiterinnen wahrend der MAV-Sitzungen
zu halten. Allerdings zeigt unsere Erfahrung,
dass Anliegen an die MAV ohnehin meist zu
anderen Zeiten zwischen ,Tur und Angel
herangetragen werden. Wir muissen auch
immer deutlicher feststellen, dass ein ruhiges
und konzentriertes Arbeiten neben der WoZerei
oft nicht mdglich ist.

MAV-interner Fortbildungsplan 2014

Festhalten werden wir auch an unseren
regelmanigen MAV-internen Fortbildungen. Fur

2014 haben hierfir folgenden Themen
ausgewahlt.

Mai

Auffrischung MVG - IR

Juni

BEM - I

Juli

Freistellung, Dienstbefreiung, Sonderurlaub -
I

August

Krankheitsbedingte Kiindigungen -
September

Integrationsamt -

Oktober

Lohnfortzahlung im Krankheitsfall /
Hamburger Modell -

November

Mobbing -

Dezember

Keine Fortbildung wegen Weihnachtsfeier

Tarifabschluss 2015 + 2016

Wiedereinmal hat es die Arbeitsrechtliche
Kommission im DWBO geschafft, vollig
unbemerkt einen Tarifabschluss
hinzubekommen und noch dazu einen, der sich
unserer Auffassung nach sehen lassen kann.
Die wesentlichen Regelungen:

> Die Entgelte aller Mitarbeiterinnen und
die Zeit- und Uberstundenzuschlage steigen
zum 1. April 2015 und zum 1. April 2016 um
jeweils 2,5 %. Diese Tarifsteigerung kann durch
Dienstvereinbarung um bis zu 5 Monate
verschoben werden.

> Die Erh6hung der Tabellenwerte um 1%
wird von Januar 2017 auf Juli 2016 und von
Januar 2018 auf Januar 2017 vorgezogen.

> Far Mitarbeiterinnen, die zur
Altersvorsorge die Moglichkeit der
Entgeltumwandlung  nutzen, wird  ein
Arbeitgeberzuschuss in Hohe des

eingesparten  Arbeitgeberanteils an  der
Sozialversicherung eingefuhrt.

Treffen Dienststellenleitung - MAV — BEM

Schon langere Zeit angedacht, wegen der
MAV-Wahl terminlich  bisher aber nicht
festgelegt, ist ein Treffen von
Dienststellenleitung, MAV und BEM. Dieses
wird nun am 25. August ab 14:30 Uhr
stattfinden. Es wird darum gehen, die Arbeit
des Betrieblichen Eingliederungsmanagements
der letzten Jahre auszuwerten, zu beleuchten,
was gut lauft und Veradnderungen dort
anzuregen, wo Verbesserungen notwendig
sind. Um gut vorbereitet in dieses Gesprach zu
gehen, beschaftigen wir uns im Juni und Juli
auf den MAV-Sitzungen noch einmal ganz
eindringlich mit der geltenden
Dienstvereinbarung zum Betrieblichen
Eingliederungsmanagement.
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An heiBen Tagen

Wenn in den kommenden Monaten die
Temperaturen das Arbeiten vielleicht einmal
fast unertraglich machen, stellt sich die Frage,

wie dann verfahren werden muss. Die
Arbeitsstéattenverordnung und die
Arbeitsstattenregel A3.5. ,Raumtemperatur*

kennt zwar kein ,Hitzefrei“ und auch sonst nur
wenig konkrete Regelungen. Aber nach § 4 des
Arbeitsschutzgesetzes ist der Arbeitgeber
verpflichtet, die Arbeit so zu gestalten, dass
eine Gefahrdung fir Leben und Gesundheit
mdoglichst vermieden wird und verbleibende
Geféahrdungen gering gehalten werden.

Es griufdt Euch die MAV [ |



