


und unerwartet auftretende

Pflegesituation handeln. Und diese kann
selbstverstandlich  mehrfach im  Leben
auftreten, so dass der Anspruch auf die
unbezahlte Freistellung erneut auflebt. Dies
gilt auch fiur den Fall, dass sich eine
bestehende Pflegesituation akut (also
‘ plotzlich und unerwartet) verschlechtert, die
beispielsweise eine schnelle
Heimunterbringung erforderlich macht.

Ist denn eine mehrfache Inanspruchnahme der
kurzzeitigen Arbeitsverhinderung ohne Bezug von

Pflegeunterstiutzungsgeld méglich?

J\ Antwort schlieRen

Der Gesetzgeber geht davon aus, dass eine akute
Pflegesituation regelmaRig nur einmal je
pflegebedlrftigem Angehdrigen auftritt. In
Ausnahmefillen kann sich jedoch ein erneuter Anspruch
auf Arbeitsbefreiung ergeben, z. B. dann, wenn in einer
ersten Situation eine geeignete Pflegeorganisation
gesucht wurde und in einer weiteren akuten Situation
eine Zeit bis zur stationdren Unterkunft in einem Heim
Uberbriickt werden muss.

Quelle: Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales

Zudem ist es nicht erforderlich, die
Freistellung zusammenhangend zu nehmen.

Kénnen auch mehrere Personen (zum Beispiel
Geschwister) fiir eine pflegebediirftige nahe Angehdrige
oder einen pflegebedirftigen nahen Angehdérigen die

kurzzeitige Arbeitsverhinderung in Anspruch nehmen und
haben sie dann auch Anspruch auf
Pflegeunterstiitzungsgeld?

J\ Antwort schlielRen

Wenn eine akute Pflegesituation vorliegt, in der eine
pflegerische Versorgung organisiert oder sichergestellt
werden muss, kénnen auch mehrere Personen kurzzeitig
der Arbeit fernbleiben.

Es ist grundsatzlich moéglich, die kurzzeitige
Arbeitsverhinderung in mehrere Abschnitte aufzuteilen.
Jedoch muss an jedem Tag dieser Abschnitte eine akute
Pflegesituation vorliegen. Ein Beispiel: Erster Angehdériger
nimmt 2 Tage, anschlieRend Zweiter Angehoriger 3

Tage, Erster Angehériger anschlielfend nochmal 5 Tage.

Wenn mehrere Personen die kurzzeitige
Arbeitsverhinderung fur dieselbe nahe Angehdrige oder
denselben nahen Angehdrigen in Anspruch nehmen,
bleibt der Anspruch auf Pflegeunterstiitzungsgeld auf
insgesamt bis zu zehn Arbeitstage begrenzt.

Quelle: Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales

Projektwochen Burnout-
Prophylaxe im Herbst 2017

Die AG ,Burnout-Prophylaxe”

plant  im Herbst  diesen  Jahres
Projektwochen zum Thema ,Burnout”.
Hauptansprechpartner far alle
diesbeziglichen Fragen und Anregungen
st von Wohngruppe 5.
Die MAV als Mitglied dieser AG mdchte hier
den geplanten Ablauf noch einmal
darstellen und fir Interesse und rege
Teilnahme werben.

In der Zeit vom 25. September — 8. Oktober
werden in allen Arbeitsbereichen Boxen
aufgestellt, in denen belastende und
entlastende Arbeitsmomente gesammelt
werden. In den darauffolgenden Wochen
sollen die Inhalte der Boxen - idealerweise
moderiert, z.B. im Rahmen einer
Supervision — in den jeweiligen
Arbeitsbereichen ausgewertet werden.

Am 8. November wird ganztagig ein
Referent zum Thema Burnout zur
Verfugung stehen. Geplant ist, dass in zwei
Gruppen alle Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen — jeweils eine Vormittags-
und eine Nachmittagsgruppe) daran
teilnehmen kénnen und dort die Ergebnisse
der arbeitsbereichsinternen Befassungen
vertiefen und weiter diskutieren kdnnen.

In der darauffolgenden Woche ist noch
einmal eine Aktionswoche in den Teams der
Arbeitsbereiche geplant, die diese
weitgehend selbstandig gestalten kdnnen.
Denkbar ist das  Anschauen von
Videomaterial, der Austausch Uber die
Ausfuhrungen des Referenten, Diskussionen
Uber Veranderungsbedarf.

email

MAV-Rundbrief per Email

Wer den MAV-Rundbrief an seine
personliche Emailadresse zugestellt
bekommen mochte: Einfach kurze
Nachricht an mav@zoar-berlin.de.
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