


Beide Neuregelungen der AVR haben wir
auch zum genaueren Nachlesen in die
Arbeitsbereiche gemailt. Da wir mit Hilfe
unserer schonen neuen Technik jetzt sicher
Ofter Informationen per Mail versenden
werden, ware es sinnvoll, ihr legt Euch in
Outlook einen Ordner ,Informationen der
MAV* an.

Tarifrunde 2011

Wir hatten im letzten MAV-Rundbrief von
der Erhebung der AGMV zu
Tarifforderungen fur das Jahr 2011
berichtet. Leider haben nur etwa 10 % der
ca. 300 angeschriebenen MAVen
geantwortet. Diese sprechen sich vor allem
fur Tarifsteigerungen von 5 - 8 %,
Regelungen zur Altersteilzeit, Ausgleichs-
regelungen fiur das ,Holen aus dem Frei*
und verbesserter Beihilfen aus.

Rein bezogen auf die Vergttungen fordert
die AGMV selbst ,3 % + Inflations-
ausgleich®“. Wir haben nicht den Eindruck,
dass es  bereits in Kirze einen
Tarifabschluss fir 2011 geben wird.

Mein, nein, hier findet kein Umzug statt,
die Jungs suchen nur ihre Lohnerhihung....

Belohnung verdienstvoller Mitarbeiter

Auf Anregung der Leitung haben wir auf
einem der letzten Treffen mit dieser die
Frage diskutiert, ob und wenn ja wie,
besonders verdienstvolle oder vorbildliche
Mitarbeiterinnen gewdirdigt werden
konnten. Als reine Gedankenspielerei sollte
diese Thematik eigentlich nicht weiter
offentlich werden, andererseits haben wir

mit der Leitung auch nicht explizit
Vertraulichkeit vereinbart. Jedenfalls
wurden wir von Mitarbeiterinnen
angesprochen, ob es stimmt, dass wir uns
derartigen Uberlegungen nicht anschlieRen
wollten. Ja, das stimmt. Wir halten es fur
problematisch, einzelnen Mitarbeiterinnen
Zuwendungen und Belobigungen - in
welcher Form auch immer — zukommen zu
lassen, ohne dass dies auch Neid und
Missgunst bei anderen Mitarbeiterinnen
hervorrufen kénnte und zu Ungerechtig-
keiten an anderer Stelle fuhren wirde. Wir
mochten stattdessen, dass bestandig an
einem Klima der gegenseitigen
Wertschatzung gearbeitet wird, in dem
auch kleine und unscheinbare Leistungen
ihre Wirdigung erfahren.

MAV - BEM

Es ist in letzter Zeit vereinzelt
vorgekommen, dass Mitarbeiterinnen die
Mitarbeitervertretung (MAV) und das
Betriebliche  Eingliederungsmanagement
(BEM) ,in einen Topf‘ geworfen haben.
Dazu an dieser Stelle noch einmal ein paar
erlauternde Worte.

Die MAV ist ein 5-kopfiges Gremium, das
sich einzig und allein aus Vertretern der
Arbeitnehmerseite zusammensetzt und
mehr oder minder alle Interessen der
Arbeitnehmer gegenuber dem (kirchlichen)
Arbeitgeber vertritt.

Das BEM dagegen
Gremium, dem jeweils 2  durch
Arbeitnehmer- und Arbeitgeberseite
berufene Mitglieder angehdren. Das BEM
kimmert sich ausschlieBlich um die
betriebliche Integration von Krankheit oder
Behinderung betroffener oder bedrohter
Mitarbeiterinnen. Die Mitarbeiterlnnen sind

ist ein 4-kopfiges

durch und [ -
beide auch in der MAV - im BEM vertreten.
Da das BEM einer eigenen

Verschwiegenheitsverpflichtung unterliegt,
werden BEM-Verfahren nie innerhalb der
MAV behandelt.

Es grufdt Euch
die MAV



