


Bei  allen  Varianten  der  Beurlaubung  und  der 
Teilzeitbeschäftigung  ist  das  eigentlich 
Bedeutsame,  dass  zu  einem  vereinbarten 
Zeitpunkt  das  frühere  Dienstverhältnis 
uneingeschränkt wieder auflebt. 

Themen früherer Rundbriefe

In den bisherigen Rundbriefen haben wir auch 
oft  ganz  grundsätzliche  arbeitsrechtliche 
Fragestellungen  thematisiert.  Um  das  bei 
Bedarf und Interesse auch wiederzufinden, hier 
einmal  eine Auflistung,  welche Themen wir  in 
welchem  Rundbrief  behandelt  haben.  Bei 
Bedarf  können  wir  frühere  Rundbriefe  auch 
nachliefern.

Krankheitsbedingte Kündigungen RB 2/2011

Jahressonderzahlung RB 4/2011

Besitzstandszulage, AVR-
Novellierung, 
Übergangsregelungen

RB 1/2012

Nebenbeschäftigungen RB 2/2012

Erfahrungsstufe II RB 4/2012

Pause bei 6-Stunden-Diensten RB 4/2012

Regelung 30 Euro für kurzfristiges 
Kommen aus dem Frei

RB 1/2013

Direktionsrecht „Holen aus dem 
Frei“

RB 1/2013

Verfall von Urlaub RB 1/2013

2. Hälfte Jahressonderzahlung RB 2/2013

Überlastungsanzeige RB 3/2013

Kündigungsschutz nach 15 
Jahren Betriebszugehörigkeit und 
Vollendung des 40. Lebensjahres

RB 4/2013

Tarifabschluss 2015 / 2016 RB 1/2014

ACK-Klausel RB 1/2014

Treffen MAV – Dienststellenleitung – BEM

Am  27.  August  fand  das  schon  seit  langem 
geplante  Treffen  zwischen  MAV,  BEM  und 
Dienststellenleitung statt. 

Das  Gespräch  war  von  einer  ausgesprochen 
offenen,  konstruktiven  und  fairen  Atmosphäre 
geprägt. Wir konnten herausarbeiten, dass das 
BEM  nach  anfänglichen  Schwierigkeiten  das 
Vertrauen  der  MitarbeiterInnen  gewonnen hat 
und dass das BEM in Zukunft  an  Bedeutung 

gewinnen wird. Gleichzeitig musste aber auch 
festgestellt  werden,  dass  es  immer  noch 
gesamtbetriebliche  Organisations-  und 
Kommunikationsmängel gibt.  Hier geht  es vor 
allem  darum,  dass  die  bestehende 
Betriebsvereinbarung  zum  BEM  an  vielen 
Stellen  davon  spricht,  dass  das  BEM 
„Entscheidungen“ trifft.  Allen Beteiligten wurde 
klar,  dass  dies  natürlich  unsinnig  ist,  da 
betriebsrelevante  Entscheidungen letztlich  nur 
von  der  Dienststellenleitung  getroffen  werden 
können. 

Einvernehmlich  haben  wir  uns  daher  mit  der 
Dienststellenleitung  darauf  verständig,  eine 
völlig  neue  Betriebsvereinbarung  zum 
Betrieblichen Eingliederungsmanagement  zum 
1. Januar 2015 in Kraft treten zu lassen. 

Grundlegendste Änderung wird die personelle 
Zusammensetzung des BEM sein. Ihm werden 
zukünftig  auch  Frau   als  Vertreter  der 
Dienststellenleitung  und  ein  noch  zu 
bestimmendes  Mitglied  der  MAV  angehören. 
Wir werden im nächsten Rundbrief ausführlich 
über diese sinnvollen Neuerungen berichten. 

Externe Fortbildungen

Wir  werden  dieses  Jahr  noch  einige 
Fortbildungen nutzen:

15.10.
 Direktionsrecht des Arbeitgebers

12.11. und 
 Beteiligungsrechte der MAV bei  

Kündigungen

Es grüßt Euch die MAV    ■Cre
at
ed

 in
 M

as
te
r P

DF 
Ed

ito
r


