


Wir mochten an dieser Stelle darauf

hinweisen, dass die
Verschwiegensheitspflichten des BEM nicht
innerhalb der MAV gelten.

email ) MAV-Rundbrief per Email

Wir

wiunschen allen Mitarbeitern und

Wer den MAV-Rundbrief an seine @ Mitarbeiterinnen und  ebenso  der

personliche Emailadresse zugestellt
bekommen modchte: Einfach kurze
Nachricht an mav@zoar-berlin.de

Dienststellenleitung Frohe Weihnachten
und einen Guten Rutsch ins Neue Jahr
2017.

Es grifdt Euch die MAV [

Klotiir-Urteil

Ein Polizist klemmte sich den Mittelfinger in der Klotr, klagte auf Anerkennung eines
Dienstunfalls. Abgewiesen! Begriindung: Was auf der Toilette erledigt werde, sei ,nicht
dienstlicher, sondern privater Natur”. VG Miinchen, M 12 K 13.1024

Urteil 9: Adressaten liberpriifen

.
Jeder kennt das: Wer vom Arzt krank geschrieben wird, bekommt ( =C ~
zwei Zettel. Einen muss man sofort an den Arbeitgeber schicken, \
den anderen an die Krankenkasse. Dabei sollte man tunlichst auf ; Y
die korrekte Schreibweise der Adresse achten. \
7
= \ 4

Erreicht die Krankschreibung den Chef wegen eines Fehlers (wie
etwa einer falschen Postleitzahl) zu spét, ist eine Abmahnung
gerechtfertigt. Das entschied das Landgericht Kéin. Grund:
Fahrlassiges Verhalten (Az. 4 Sa 711/11).

+Uniiberwindliche morgendliche Nicht-
Erweckbarkeit"

Viele Berufstatige sind Morgenmuffel und kommen in der Friihe schlecht aus dem
Bett. Trotzdem ist das keine Entschuldigung dafiir, standig zu spat zur Arbeit zu
kommen. Vor Gericht kam ein Arbeitnehmer nicht mit seiner angeblich
Lunuiberwindlichen morgendlichen Nicht-Erweckbarkeit‘ durch. Nach eigenen
Angaben horte der Mitarbeiter weder den Wecker noch eine extra angeschaffte
Stereoanlage mit 2000 Watt Leistung.

Weil er regelmaRig verschlief, wurden seine Arbeitsverhaltnisse immer sofort wieder
gekiindigt. Nun kampfte der Mann vor Gericht um seine Erwerbsminderungsrente —
und unterlag. Ein Mitarbeiter, der sich auf solche Griinde berufe, miisse sogar eine
Streichung seiner Erwerbsminderungsrente hinnehmen, urteilte das Sozialgericht
Dresden.

Das Gericht lie3 sogar ein neurologisches Gutachten erstellen und ordnete zusatzlick
eine Untersuchung des Klagers im Schlaflabor an. Dabei stellte sich heraus: Das
angebliche gesundheitliche Problem beruhte tatsachlich auf einem ,gestorten
Biorhythmus*, das Verschlafen sei ,zu spaten Zu-Bett-Gehens* zuzuschreiben. Das
rechtfertige keine Rentenzahlung, so die Richter (Az.: S 24 R 1531/07).

Muss ein Arbeitnehmer seinen Chef griifien?

Der Leiter eines Maschinenbaubetriebs fand: ja. Er war einem
Auflendienstmitarbeiter zweimal aufderhalb des Betriebes begegnet. Der

Angestellte ignorierte beide Male den Grufd seines Chefs - und erhielt dafur die
Kiundigung. Die Richter entschieden jedoch fiir den Beschéftigten: Eine
Grufi-Verweigerung sei keine Beleidigung (Az. 9 (7) Sa 657/05). Das gilt umso
mehr, als der Vorfall nicht am Arbeitsplatz stattfand.

"Aufierdienstliches Verhalten kann nur ganz selten ein Kiindigungsgrund sein",
erlautert Jobst-Hubertus Bauer. Wer allerdings in der Firma seinen Chef beim
Grufd ignoriere, miisse durchaus mit einer Abmahnung rechnen. "Kommt das
ofter vor, kénnte man das als ungebiithrliches Verhalten werten", meint Bauer.
Anwalt Wolfgang Manske meint hingegen dazu: "Freundlichkeit kann man
nicht erzwingen - auch im Betrieb nicht." Auch Menschen, die ungern redeten,
miussten arbeiten kénnen, ohne Gefahr zu laufen, dafiir abgemahnt zu werden.




