» Informationen der Mitarbeitervertretung MAV-INFO

Ab 2013 neu eingestellte Mitarbeiterinnen berechnen ihren Urlaub ausschlieflich nach

folgendem Schema. Vor 2013 eingestellte Mitarbeiterinnen berechnen ihren Urlaub nach

beiden Schemata. Es gilt dann der h6here Urlaubsanspruch.

Anlage 1: Berechnung des Jahresurlaubs nach AVR.DWBO
"neu” ab dem 01.01.2013
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Vor 2013 eingestellte Mitarbeiterinnen berechnen ihren Urlaub nach beiden Schemata. Es
gilt dann der héhere Urlaubsanspruch.

Anlage 2:Berechnung des Jahresurlaubs
nach AVR-DWBO "alt"
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